ZAKRES TEMATYCZNY

Kurs dokształcający z zakresu 

„Podstawowe zasady pracy z podopiecznym chorym psychicznie lub zaburzonym psychicznie w placówce opieki długoterminowej”

Zapoznanie się z ogólną sytuacją życiową człowieka starego. Zmiany osobowości i możliwości poznawczych człowieka starego jak formy pomyślnego starzenia się :
- teoria wyłączania się,
- teoria aktywności.
Proces przechodzenia na emeryturę :
- faza przedemerytalna,

- faza miodowego miesiąca,
- faza rozczarowania,
- faza reorientacji,
- faza stabilności,
- faza końcowa. 
Podatność na zaburzenia psychiczne.
Zapoznanie pielęgniarki z podstawową terminologią dotyczącą chorób i zaburzeń psychicznych. Pojęcie choroby psychicznej. Norma a nienormalność. Kryteria nienormalności. Klasyfikacja i symptomatologia : schizofrenii, zaburzeń nastroju, zaburzeń nerwicowych, zaburzeń osobowości, zespołów otępiennych, uzależnienia od alkoholu.
Przekazanie umiejętności związanych z  prawidłową komunikacją z podopiecznym w placówce opieki długoterminowej i jego rodziną. Ogólne zasady poprawnego komunikowania się.. Znaczenie mowy ciała, specyfika komunikowania się z osobami chorymi psychicznie, komunikowanie się z osobą z zaburzeniami depresyjnymi komunikowanie się z osobą z zaburzeniami lękowymi, komunikowanie się z osobą agresywną, komunikowanie się z osoba otępiałą komunikowanie się z osobą uzależnioną od alkoholu, specyfika kontaktu z pacjentem chorym psychicznie w wieku podeszłym,
komunikowanie się z rodziną podopiecznego.
Zastosowanie w praktyce prawidłowego modelu interwencji terapeutycznej

Cel interwencji – podopieczny ma zacząć wykazywać rosnące zainteresowanie swoją sytuacją, aktywnie współdziałać w podejmowanych wobec niego zabiegach, być chętnym do współpracy.
Etapy :

a) rozpoznanie zakresu nieprawidłowych postaw, zachowań oraz niedopasowanie podopiecznego do jego aktualnej sytuacji,

b) rozpoznanie czynników ułatwiających dopasowanie się podopiecznego,

c)wspomaganie podopiecznego w jego próbach dostosowania się do nowych okoliczności,

d)wspomaganie pozytywnego rozwoju pacjent
Wypracowanie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach problemowych w pracy: 

- zachowania asertywne (czym są, jak być asertywnym), asertywność jako prawo a nie obowiązek
- elementy negocjacji
- podstawowe style komunikacji (agresywny, bierny i asertywny) 
- rozwiązywanie konfliktów.

